
   

   

   

     

 

 

   

 

     

  

Votre poste dans le monde de la mobilité 

En tant que partenaire de formation des CFF, du BLS, des RhB, de l’Union des transports publics (UTP) 

et d’une septantaine d’entreprises actives dans la mobilité ou proches de celle-ci, login formation 

professionnelle SA organise des apprentissages professionnels, des stages et des formations 

complémentaires en phase avec le marché pour 2100 apprenti·e·s dans plus de 25 professions. 

Pour l’unité organisationnelle Formation de login formation professionnelle SA à Yverdon-les-Bains, 

nous recherchons, pour une entrée en fonction au 1er août 2024 ou à convenir, un ou une 

Formateur·trice Automatisation 
(Taux d’occupation 80 – 100%) 

Votre mission 

• Assurer la conduite et l’accompagnement des apprenti·e·s automaticien·ne·s CFC et monteur·euse·s-

automaticien·ne·s CFC durant leur formation de base jusqu’à l’examen partiel 

• Planifier, coordonner et dispenser la formation théorique et pratique, et veiller à ce que tous les 

objectifs d’apprentissage soient atteints 

• Traiter les mandats de production confiés par la clientèle en collaboration avec les apprenti·e·s 

• Garantir l’exploitation opérationnelle en collaboration avec les autres formateurs et formatrices, et 

veiller au développement de la formation selon les principes de l’entreprise en mettant l’accent sur la 

philosophie Kaizen. 

• Obtenir des mandats de production (prospection) 

• Coordonner, réaliser et évaluer les stages de sélection 

Votre profil 

• Formation d’automaticien·ne CFC ou de mécanicien·ne-électricien·ne CFC achevée, assortie d’une 

expérience professionnelle de deux ans minimum 

• Bonnes connaissances dans les domaines de l’électrotechnique et de l’automatisation, expérience 

dans la programmation API et, dans l’idéal, avec des logiciels de CAO 

• Formation continue pédagogique et/ou spécialisée de formateur·trice dans les cours interentreprises 

(CIE) ou volonté de suivre une formation de ce type 

• Intérêt marqué pour la formation des jeunes adultes, l’expérience dans la formation professionnelle 

représentant un atout 

• Aptitude à agir et à réfléchir en termes d’entreprise, plaisir à planifier et à organiser 

• Bonnes connaissances de la suite MS Office 

Nous vous proposons une activité variée et exigeante, assortie d’une certaine marge de manœuvre, 

dans un environnement dynamique. Vous bénéficiez en outre de conditions d’engagement attrayantes, 

d’un AG gratuit et de possibilités de développement personnel. 

Intéressé·e? Pour de plus amples renseignements, n’hésitez pas à prendre contact avec Monsieur Yves 

Perret-Gentil, Chef Formation de base Technique Romandie, tél. +41 58 852 59 83. 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature complète via notre outil de candidature. 

Pour toute question concernant le processus de candidature, merci de vous adresser à Human 

Resources, Madame Simona Faieta, tél. +41 58 852 50 50, personal@login.org, www.login.org. 

https://link.ostendis.com/cvdropper/10279e8786fa4bd6ba8647e07cdddd35/DE?src=v221j2buii7e56dojjwfukf2bymrh713hrt8tadg61rage2lkrvofofp8hcbatky
mailto:personal@login.org
https://www.login.org/fr

