Ernst & Young AG Telefon: +41 58 286 61 11
Schanzenstrasse 4a Fax: +41 58 286 68 18
Postfach www.ey.com/ch

Building a better CH-3001 Bern
working world

An die Generalversammlung der 5. Mai 2020
login Berufsbildung AG, Olten

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der login Berufsbildung AG,
bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, fir das am 31. Dezember 2019 abge-
schlossene Geschaftsjahr gepriift.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet
die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems
mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Anga-
ben als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ist. Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat fir
die Auswahl und die Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vor-
nahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prufung ein Prifungsurteil Uber die Jahres-
rechnung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizeri-
schen Gesetz und den Schweizer Prufungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards
haben wir die Prifung so zu planen und durchzufliihren, dass wir hinreichende Sicherheit
gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Prufungshandlungen zur Erlangung von Pri-
fungsnachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen
Angaben. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des
Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der
Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken beriicksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung
der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungs-
handlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessen-
heit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen
Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und an-
gemessene Grundlage fir unser Prufungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2019
abgeschlossene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisi-
onsaufsichtsgesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unse-
rer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Prifungsstandard
890 bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes
internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestatigen wir, dass der Antrag Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht, und empfehlen, die vorliegende Jah-
resrechnung zu genehmigen.

Ernst & Young AG

Stefan Weuste Cristina Zingg
EY S EY S
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

(Leitender Revisor)
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Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Bilanz der login Berufsbildung AG

in TCHF 2019 2018
AKTIVEN 11'983 10'559
Umlaufvermoégen 6'868 5'808
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'503 5'501
Uebrige kurzfristige Forderungen 4'846 58
Aktive Rechnungsabgrenzung 519 249
Anlagevermoégen 5115 4'751
Mobile Sachanlagen 2'721 2'289
Immobile Sachanlagen 367 425
Immaterielle Anlagen 2'028 2'036
PASSIVEN 11'983 10'559
Fremdkapital 8'011 6'886
Kurzfristiges Fremdkapital 6'231 4'102
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1'649 0
Kurzfristig verzinsliche Verbindlichkeiten 1'000 592
Uebrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'776 1'581
Kurzfristige Rickstellungen 386 402
Passive Rechnungsabgrenzung 1'421 1'526
Langfristiges Fremdkapital 1'780 2'784
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 500 1'500
Langfristige Rickstellungen 1'280 1'284
Eigenkapital 3'972 3'673
Aktienkapital 1'000 1'000
Gesetzliche Gewinnreserven 500 500
Allgemeine gesetzliche Gewinnreserven 500 500
Freiwillige Gewinnreserven 2'173 1'551
Bilanzgewinn / -verlust 2173 1'551
JAHRESGEWINN 299 622




lo

Erfolgsrechnung der login Berufsbildung AG

in TCHF 2019 2018
NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 61'418 62'229
Ertrag Lernendeneinsatz 53'018 53'800
Ertrag Ausbildungsleistungen 4'414 2'862
Ertrag Junior Business Teams (JBT) 2'521 2'295
Ertrag Selektionsleistungen 0 3
Ertrag rickverrechenbare Zusatzleistungen 0 1'242
Ertrag aus Vermietung 2 15
Ertrag aus Beitragen (v.a. Subventionen) 1'278 1'441
Uebriger Ertrag 207 583
Ertragsminderung / Delkredere -22 -12
DIREKTER AUFWAND -764 -2'874
Material- und Warenaufwand -764 -789
Aufwand fur Drittleistungen 0 -2'085
PERSONALAUFWAND -52'434 -50'843
Grundlohn / Salare -39'156 -39'243
Sozialversicherungsaufwand -4'340 -4'668
Uebriger Personalaufwand -8'938 -6'932
UEBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND -6'732 -6'655
Mietaufwand -1'643 -1'599
Unterhalt, Reperaturen, Ersatz (URE) -83 -39
Fahrzeug- und Transportaufwand 51 -44
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren 0 -68
Energie- und Entsorgungsaufwand -33 -29
Verwaltungs- und Informatikaufwand -2'471 -2'508
Werbeaufwand -1'947 -1'858
Sonstiger ubriger Betriebsaufwand -607 -510
ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNGEN -1'127 -1'044
FINANZAUFWAND -10 -15
AO, EINMALIGES ODER PERIODENFREMDES ERGEBNIS 0 46
DIREKTE STEUERN -51 -222

JAHRESGEWINN / -VERLUST 299 622
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Anhang zur Jahresrechnung

Angaben zur Jahresrechnung

Umfang der Jahresrechnung

login Berufsbildung AG verzichtet auf die Erstellung eines Lageberichts, einer Geldflussrechnung und
der zusatzlichen Anhangangaben fir grossere Unternehmen, da sie Teil des SBB Konzerns ist. Die
Konzernrechnung SBB wird nach dem anerkannten Standard von Swiss GAAP FER erstellt.

Mit der Umstellung des ERP-Systems von Sage auf SAP per 1.1.2019 hat sich gleichzeitig der
Kontenplan geandert. Die Jahreswerte 2018 / 19 sind damit nicht vergleichbar.

Bewertungsgrundsatze

Forderung aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Gibrigen kurzfristigen Forderungen werden
zu Nominalwerten ausgewiesen, abziiglich betriebswirtschaftlich notwendigen individuellen
Einzelwertberichtigungen. Auf den Drittforderungen werden pauschale Wertberichtigungen von 10%
vorgenommen.

Anlagevermégen
Die vorgenommen Abschreibungen auf den Sachanlagen basieren auf folgenden Nutzungsdauern:

Jahre Methode
Mobile Sachanlagen
Maschinen / Werkzeuge 8-18 linear
Einrichtungen 10 linear
Informatik 3-5 linear
Fahrzeuge 5 linear
Immobile Sachanlagen 15 linear
Immaterielle Werte 3-5 linear

Fremdwahrungskurse
Bei der Fremdwahrungsumrechnung werden fur Bilanz Stichtagskurse eingesetzt, fur unterjahrige
Transaktionen und die Erfolgsrechnung werden Monatskurse herangezogen.

Bilanz, 31.12.19 Bilanz, 31.12.18
1 EUR in CHF 1.102 1.135
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Erlauterung zur Jahresrechnung

Liquiditaitsmanagement

Die SBB flihren ein konzernweites Cash Pooling. Die login Berufsbildung AG ist Teilnehmer im Cash

Pooling. Die (Pool-)Bank kann zur Sicherung ihrer Anspriiche gegenlber Poolteilnehmern ein

Pfandrecht auf die Guthaben (Poolteilnehmerkonten) ausiben.

Forderungen

in TCHF 2019 2018
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'503 5'501
Gegenlber Dritten 907 704
Gegenlber Aktionaren 683 4'867
Delkredere -87 -70
Ubrige kurzfristige Forderungen 4'846 58
Gegenuber Aktionaren (CashPool SBB) 4'770 0
Gegenuber Dritten 76 58
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Aufgrund Wechsel ERP-System wurden samtliche offenen Verbindlichkeiten per 31.12.2018
beglichen.

in TCHF 2019 2018
Total -1'649 0
Gegenlber Dritten -1'606 0
Gegenuber Aktionaren -43 0
Kurzfristig verzinsliche Verbindlichkeiten

in TCHF 2019 2018
Total -1'000 -592
Gegenlber Dritten 0 0
Gegenlber Aktionaren (2019: Darlehen / 2018: CashPool) -1'000 -592
Uebrige kurzfristige Verbindlichkeiten

in TCHF 2019 2018
Total -1'776 -1'581
Gegenlber Dritten -1'776 -1'5681
Gegenuber Aktionaren 0 0

Verbindlichkeiten gegeniiber der Personalvorsorgeeinrichtung

Fur die berufliche Vorsorge ist die login Berufsbildung AG der Pensionskasse SBB angeschlossen.
Die Pensionskasse SBB weist per 31. Dezember 2019 einen Deckungsgrad von 105.4% aus. Per 31.

Dezember 2019 bestanden Verbindlichkeiten in Hohe von 359 TCHF gegeniiber der

Personalvorsorgeeinrichtung (Vorjahr: 0 TCHF).

Personalaufwand

Beim Personalaufwand handelt es sich sowohl um den Aufwand der direkten Mitarbeitenden als auch

um den Aufwand der Lernenden.

in TCHF 2019 2018
Total -52'434 -50'843
Personalaufwand Mitarbeitende -15'876 -15'207
Personalaufwand Lernende -36'558 -35'637
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Informatikaufwand / Abschreibungen

Die Lizenzkosten fir die Nutzung des Lerning Management Systems time2learn wurden bis und mit
der Jahresrechnung 2018 aktiviert und liber die Lehrdauer des entsprechenden Lehrberufs
abgeschrieben. Ab Jahresrechnung 2019 erfolgt die Abbildung tber den Informatikaufwand und wird
entsprechend auf die Leistungsperiode abgegrenzt (jahrlich ca. 150 TCHF).

Ausserordentlicher und betriebsfremder Aufwand
in TCHF 2019 2018

Total 0 46
Erfolg aus Verkauf von Sachanlagen 0 46
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Erganzende Angaben zur Jahresrechnung

Gesamtbetrag der aufgelosten Wiederbeschaffungsreserven / stille Reserven
in TCHF 2019 2018

Total 0 125

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt Gber 250 Mitarbeitern.

Verbindlichkeiten aus kaufvertragsahnlichen Leasingverbindlichkeiten

in TCHF 2019 2018
Total 7'269 8'697
Langfristige Vertrage - 1-5 Jahre 3242 3913
Langfristige Vertrage - > 5 Jahre 4'027 4'784

Eventualforderungen und -verbindlichkeiten

Die SBB AG fiihrt eine Personalkasse, in welcher Mitarbeitende und Pensionare, derer
Tochtergesellschaften und der SBB AG nahe stehenden Stiftungen Einlagen tatigen kénnen, sofern
Tochtergesellschaften bzw. Stiftungen die Einlagen garantieren. Gegeniliber den Mitarbeitenden und
Pensionaren der login Berufsbildung AG besteht eine Garantieverpflichtung im Umfang der Einlagen
und Zinsgutschriften.

Der Gesamtbetrag der bestehenden Verpflichtung betragt per 31.12.2019: 1'349 TCHF (Vorjahr: 1'474
TCHF).

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung 2019 durch den Verwaltungsrat
am 05.05.2020 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit des
Jahresabschlusses per 31.12.2019 beeintrachtigen kénnten.

Am 13. Méarz 2020 hat der Bundesrat aufgund des Corona-Virus die ausserordentliche Lage in der
Schweiz erklart und weitreichende Massnahmen in Kraft gesetzt. Die Einschatzung der finanziellen
Auswirkungen auf das Geschéftsjahr 2020 ist abhangig von der Dauer und des Ausmasses der durch
das COVID-19-Virus entstehenden Einschrankungen und kann zum aktuellen Zeitpunkt nicht beziffert
werden. Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Jahresrechnung lagen uns keine Hinweise vor, die auf
eine wesentliche Unsicherheit betreffend Fahigkeit zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
(Liquiditat / OR725) hinweisen.
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Antrag uber die Verwendung des Bilanzgewinns

in TCHF 2019 2018
Gewinnvortrag 2'173 1'551
Jahresgewinn 299 622
Bilanzgewinn 2'472 2'173
Bilanzgewinn 2'472 2173
. Zuweisung an die gesetzlichen Gewinnreserven 0 0
.. Dividendenzahlung 0 0
Vortrag auf neue Rechnung 2'472 2173
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