
 

 

 

   

 

     

 

 
 
 
 
 
 
Lernende haben die Möglichkeit, aktiv in Projekten und bei Arbeiten mit Projekt-Charakter mitzuarbeiten, 
Praxiserfahrung zu sammeln und ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.  
Ziel ist es, dass diese (LevelUp!)-Lernenden aktiv im Projekt-Team an realen Aufgaben mitarbeiten, die 
Projektarbeit kennenlernen und Verantwortung im Rahmen ihrer Kompetenzen übernehmen können.  
 
Sie erhalten durch euch als Projektleitende/Leitende von Arbeitsgruppen eine klare Betreuung, wertvolles 
Feedback und eine Chance, ihr Portfolio zu stärken.  
 

 

Projekteingabe 
Hier können Sie Ihr Projekt eingeben. Dieses wird durch unser Produkt Management geprüft 
und anschliessend für die (LevelUp!)-Lernenden zur Bewerbung ausgeschrieben. 

 

 
 
 

Die Lernenden sind in der Lage, … 
• konstruktiv in einem Projektteam mitzuarbeiten, Feedback zu geben und 

anzunehmen. 
• Verantwortung für ihre zugetragenen Aufgaben zu übernehmen und ihr Lern- und 

Arbeitsverhalten im Projekt zu reflektieren. 
• allfällige Team-Sessions zu moderieren und Projektergebnisse zu präsentieren, sowie 

in einer aktiven Rolle an einer Sitzung der Projektoberleitung (POL) teilzunehmen. 

 

Projektumfang: 
• Ideal sind kleinere bis mittlere Projekte/projektartige Arbeiten, welche über 3-12 

Monate andauern. 
• Handelt es sich um ein Grossprojekt, ist zu prüfen, inwiefern der/die Lernende einen 

Beitrag leisten kann, welcher ein Output generieren kann. In einem solchen Fall 
wären Mitarbeiten im Rahmen von Arbeitspaketen, welche über 3-12 Monate 
andauern, in Betracht zu ziehen. 

 
Beispiele aus login-Erfahrungen: 

• Projekte (gemäss Projekt-Definition): Strategieprojekte wie Begleitprozesse für 
Lernende/Berufsbildende (Früherkennungsprozess, Talent Management, Ausbildungsformen, 
…) 

• Projektartige Arbeiten: Events organisieren (login Mitarbeitertag, Sport-Events für Lernende, 
Eltern-/Kundenanlässe, …) 

 

Ihre Rolle für die Lernenden: 
• aktive Einbindung der/des Lernenden als Gruppenmitglied 
• Übertragung passender Aufgaben und Begleitung im Prozess 
• Rückmeldung zu Leistung und Verhalten an Berufsbildende und login 

Ausbildungsleitende im vereinbarten Rahmen 
 Die Arbeitszeiten notieren die Lernenden auf ihren angestammten Lehrplatz.  

 
• Projekt-Einsätze im Rahmen von 5-10 Arbeitstagen pro Jahr sind realistisch.  
• Der Umfang dieses Einsatzes ist unterschiedlich und abhängig vom entsprechenden 

Projekt resp. der projektartigen Arbeit.  
• Die Lernenden arbeiten weiterhin an ihrem Stammlehrplatz und werden bestimmte 

Tage im Projekt mitarbeiten.  
 
Hinweis: die Einsatzzeiten im Projekt müssen sich mit der Ausbildungsplanung der Lernenden 
vereinbaren lassen. Die Lernenden sind angehalten, dies mit ihren Ausbildungsverantwortlichen 
abzusprechen. 

   Projektartiges Arbeiten 

https://forms.office.com/e/dHLqDNDRNA
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Checkliste für mögliche “Projekte” im Rahmen des Moduls 
Dieses Dokument klärt die Frage: 

• Ist dies ein «Projekt», in welchem Lernende (im LevelUp!-Programm) mitarbeiten können oder nicht?  
 

Checkliste ja teilweise nein 

Gibt es ein gemeinsames Ziel oder Ergebnis, auf das hingearbeitet wird?    

Ist die Aufgabe an einen bestimmten Zeitraum gebunden (Vorbereitung / 
Durchführung / Abschluss)? 

   

Unterscheidet sich die Aufgabe in Umfang oder Organisation vom normalen 
Tagesgeschäft? 

   

Werden Zeit, Budget oder Personal bewusst geplant und koordiniert?    

Gibt es eine Person oder ein Team, das die Gesamtverantwortung 
übernimmt? 

   

Sind die wichtigsten Aufgaben, Meilensteine oder Schritte grob strukturiert?    

Sind mehrere Beteiligte, Partner oder Anspruchsgruppen einzubeziehen 
und abzustimmen? 

   

Gibt es Aspekte, die vorbereitet, entschieden oder gesteuert werden 
müssen (z. B. Risiken, Abhängigkeiten, Änderungen)? 

   

Wird während der Umsetzung regelmässig abgestimmt oder 
nachgesteuert? 

   

Kann am Ende bewertet werden, ob Ziel und Nutzen erreicht wurden?    

Können Lernende auf ihrem aktuellen Ausbildungslevel sinnvoll einen 
Beitrag leisten, ohne überfordert zu werden? 

   

 

Auswertung der Checkliste: 

• Mehrheitlich „ja“: Die Aufgabe hat klaren Projektcharakter. 
• Mehrere „teilweise“: Bitte um Abklärung bei Produkt Manager:in login. 
• Überwiegend „nein“: Eher Routine- oder Standardaufgabe. 
 

Kontakt bei Rückfragen: 

• Produkt Manager:in Skills Expert: Karin Müller 
o E-Mail: karin.mueller@login.org  
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Prozesse 
 
Projekteingabe durch Projektleiter:in (PL) / Leiter:in Arbeitsgruppe (L-AGRU) 

Bewerbung auf Projekt/projektartige Aufgabe durch Lernende:n (LDE)  

 
 

Eingabe 
Projektmitarbeit via 

Forms durch PL/L-AGRU

Prüfung Eingabe 
Projektmitarbeit anhand 

Checkliste durch login 
Produkt Manager:in 

(Absage/Zusage)

Ausschreibung 
Projektmitarbeit durch 

login Produkt 
Manager:in (bei Zusage)

Bewerbung auf 
Ausschreibung 

Projektmitarbeit durch 
Lernende:r (Absprache mit  

Berufsbildner:in / 
Ausbildungsleiter:in)

Übergabe Bewerbung an 
PL/L-AGRU durch login 

Produkt Manager:in

Prüfung der Bewerbung 
durch PL/L-AGRU inkl. 

mündlichem Austausch mit 
lernender Person 
(Absage/Zusage)

Initiirung Start Mitarbeit 
der/des Lernenden in 

Projekt/ Arbeitsgruppe


