
 
 

 

  
 
    

 

 

Communiqué de presse 
Rentrée d’apprentissage chez login formation 
professionnelle SA et dans ses entreprises partenaires:  
démarrage de la formation pour 874 nouveaux et nouvelles 
apprenti·e·s 
 
Le début de l’apprentissage chez login n’est pas un saut dans l’eau froide. Pendant une semaine, 
874 jeunes sont en effet préparés de manière ciblée à leur période de formation. Cet «échauffement» 
structuré offre un démarrage parfait pour un apprentissage ou un stage de commerce auprès 
d’entreprises partenaires telles que les CFF, le BLS, les RhB ou une autre entreprise parmi plus de 70. 
Avec environ 2100 apprenti·e·s au total, login est l’une des plus grandes entreprises formatrices de 
Suisse. 
 
Olten, le 5 août 2025 – Durant la première semaine d’août, quelque 874 jeunes ont commencé leur formation 
chez login. Le coup d’envoi a été donné avec la semaine d’embarquement des apprenti·e·s, qui s’est 
déroulée, selon les régions, au Centre Loewenberg (près de Morat), au Campus Sursee, à Disentis ou à 
Bellinzone. 
 
Bien accompagnés pour l’entrée dans la vie professionnelle 
Pendant la semaine d’introduction, les apprenti·e·s se familiarisent de manière intensive avec leur futur 
univers professionnel. Ils et elles acquièrent ainsi un aperçu des processus centraux, des valeurs et des 
attentes dans le quotidien professionnel, et affinent leur compréhension des transports publics en tant que 
système global et de leur rôle dans ce système. L’échange personnel est tout aussi important: les jeunes 
nouent leurs premiers contacts avec des personnes de leur âge qui commencent leur apprentissage en même 
temps et posent ainsi la première pierre d’un réseau de soutien. Claude Merlach, directeur de login, en est 
convaincu: «Les jeunes vivent une formation variée et passionnante et envisagent ensuite des perspectives 
prometteuses pour leur avenir professionnel dans les transports publics.» 
 

  Toute la Suisse Suisse alémanique Romandie Tessin 

Apprentissage 
professionnel 

745 560 137 48 

Stage de 
commerce  

129 101 23 5 

TOTAL 874 661 160 53 

 
Une diversité pour une pluralité de talents 
Avec des places d’apprentissage dans plus de 25 professions différentes, login propose un large éventail de 
possibilités, du conseil à la clientèle et la vente à la logistique et la construction, en passant par la 
planification, la technique et l’informatique. Les apprenti·e·s sont formés dans des entreprises telles que les 
CFF, le BLS, les RhB ainsi que de nombreuses autres entreprises partenaires. Environ un millier de 
formateurs et formatrices et 36 conseillers et conseillères de formation les accompagnent avec engagement 
tout au long de leur apprentissage – pour une entrée réussie dans le monde de la mobilité. 
 
Les candidatures pour la rentrée d’apprentissage 2026 sont ouvertes 
Depuis le 1er août 2025, les jeunes intéressés peuvent postuler pour des places d’apprentissage dans la 
perspective d’une rentrée à l’été 2026. Les qualités requises sont la motivation pour la profession choisie, 
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l’intérêt pour le secteur de la mobilité et le plaisir de travailler en équipe. Toutes les informations sont 
disponibles en ligne à l’adresse suivante: www.login.org/fr/professions. 
 
******************************************************************************************************************************************* 

Pour de plus amples informations:  

login formation professionnelle SA  
Manuela Stockmeyer, Communication Manager 
Tél. 058 852 57 08 | 079 201 82 20 | manuela.stockmeyer@login.org | www.login.org 
 
 
Présence dans toute la Suisse: login, le partenaire de choix pour la formation professionnelle dans le monde de la 
mobilité 
En tant que partenaire de formation des CFF, du BLS, des RhB, de l’Union des transports publics (UTP) et de 70 autres 
entreprises actives dans la mobilité, login organise des apprentissages professionnels et des stages en phase avec le 
marché. Dans ce cadre, login formation professionnelle SA assure le recrutement des apprenti·e·s, de la procédure de 
candidature à la conclusion du contrat d’apprentissage, ainsi que leur formation et leur prise en charge pendant toute la 
durée de leur apprentissage. Elle contribue ainsi de manière essentielle à la garantie de la relève dans le monde de la 
mobilité. Le siège de login se situe à Olten et l’entreprise emploie au total 150 personnes. 

Chaque année, plus de 2100 apprenti·e·s se forment chez login pour obtenir leurs diplômes reconnus au niveau fédéral 
dans plus de 25 professions. La formation de base dans les domaines Technique et Construction de voies ferrées a lieu 
dans 11 centres de formation login répartis dans toute la Suisse. Six de ces centres sont dédiés à la technique et cinq à la 
construction de voies ferrées. Les apprenti·e·s de diverses professions s’y côtoient dans une approche interdisciplinaire. 
Dans 13 Junior Stations, les apprenti·e·s gestionnaires du commerce de détail gèrent une gare de manière autonome et 
assument la responsabilité de l’exploitation dans sa globalité – une méthode stimulante et bénéfique pour toutes et tous. 

La qualité de la formation est certifiée ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018. En 2024, login a obtenu pour la sixième fois 
consécutive la distinction «Great Start!» décernée par l’institut «Great Place to Work®».  

www.login.org 

 

 

 

 

 


