
 
 

 

  
 
    

 

 

Comunicato stampa 
Inizio tirocinio da login formazione professionale SA e ditte partner:  
874 nuovi apprendisti e apprendiste hanno iniziato la loro formazione 
 
Iniziare il tirocinio da login non è un salto nel buio. Per una settimana, 874 giovani vengono preparati 
in modo mirato per il loro periodo di formazione. Il warm-up strutturato è l’inizio perfetto per un 
tirocinio o un praticantato commerciale presso le ditte partner come FFS, BLS, RhB o una delle oltre 
70 altre aziende. Con un totale di circa 2100 apprendisti e apprendiste, login è uno dei maggiori 
offerenti di formazione in Svizzera. 
 
Olten, 5 agosto 2025 – Nella prima settimana di agosto, 874 giovani hanno iniziato la loro formazione da login. 
Il via è stato dato con la settimana degli apprendisti e delle apprendiste che, a seconda della regione, si è 
svolta al Centre Loewenberg vicino a Morat, al Campus Sursee, a Disentis o a Bellinzona. 
 
Ben formati verso la vita professionale 
Durante la settimana introduttiva, gli apprendisti e le apprendiste si confrontano intensamente con il loro futuro 
ambiente lavorativo. Ottengono una visione d’insieme dei processi centrali, dei valori e delle aspettative nella 
quotidianità lavorativa e affinano la loro comprensione dei trasporti pubblici come sistema complessivo e del 
loro ruolo all’interno di esso. Un aspetto altrettanto importante è lo scambio personale: i giovani hanno 
l’opportunità di entrare in contatto con i loro coetanei che iniziano il tirocinio allo stesso tempo, gettando così 
le basi per una rete di supporto reciproco. Claude Merlach, CEO di login, ne è convinto: «I giovani si trovano 
di fronte a una formazione varia e stimolante – e, dopo, a promettenti opportunità per il loro futuro 
professionale nei trasporti pubblici.» 
 

  Tutta la Svizzera Svizzera tedesca Romandia Ticino 

Tirocinio 745 560 137 48 

Praticantato 
commerciale  

129 101 23 5 

TOTALE 874 661 160 53 

 
Diversità per molti talenti 
Con oltre 25 tirocini diversi, login offre un’ampia gamma di opportunità: dalla consulenza alla clientela e alla 
vendita passando per la pianificazione, la tecnica e l’informatica, fino alla logistica e alla costruzione. La 
formazione si svolge presso le FFS, la BLS, la RhB e numerose altre ditte partner. Circa 1000 formatori e 
formatrici professionali e 36 consiglieri e consigliere di formazione accompagnano i giovani con impegno 
durante il loro periodo di formazione, per un inizio di successo nel mondo della mobilità. 
 
Sono aperte le candidature per l’inizio di tirocinio 2026 
Dal 1° agosto 2025, i giovani interessati possono candidarsi per i tirocini che inizieranno nell’estate 2026. È 
richiesta la motivazione per la professione scelta, l’interesse per il settore della mobilità e il piacere del lavoro 
di squadra. Tutte le informazioni sono disponibili online all’indirizzo https://www.login.org/it/professioni. 
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Attiva a livello nazionale: login, il partner per la formazione professionale nel mondo della mobilità 
In quanto partner per la formazione delle FFS, della BLS, della RhB, dell’Unione dei trasporti pubblici (UTP) e di circa 70 
altre aziende della mobilità, login organizza tirocini professionali e praticantati orientati al mercato. login formazione 
professionale SA è responsabile dal reclutamento, al processo di candidatura e alla conclusione del contratto di tirocinio, 
fino alla formazione e all’assistenza delle persone in formazione durante la loro formazione. In questo modo, login fornisce 
un contributo importante per garantire la disponibilità di giovani leve per il mondo della mobilità. La sede principale di login 
è a Olten; l’azienda impiega un totale di 150 collaboratori e collaboratrici. 

Da login, ogni anno oltre 2100 persone in formazione si preparano al conseguimento dei loro titoli professionali riconosciuti 
a livello federale nell’ambito di 25 professioni diverse. La formazione di base nei settori Tecnica e Costruzione di binari si 
svolge in tutta la Svizzera in undici centri di formazione propri, di cui sei nel settore Tecnica, e cinque nel settore 
Costruzione di binari. Qui gli apprendisti e le apprendiste lavorano in maniera interdisciplinare insieme ad altre persone in 
formazione di diverse professioni. Presso 13 cosiddette Junior Station, gli aspiranti impiegati e impiegate del commercio al 
dettaglio gestiscono autonomamente una stazione e sono responsabili dell’intero esercizio. Questo li incoraggia, motiva e 
costituisce un vantaggio per tutti. 

La qualità della formazione è certificata secondo la norma ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018. Nel 2024, login ha ottenuto 
per la sesta volta consecutiva il riconoscimento «Great Start!» dell’istituto «Great Place to Work®».  
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