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Communiqué de presse
842 jeunes talents entament leur formation dans le secteur de la mobilité

Pour 842 jeunes, début aoit marque le début d’un nouveau chapitre. lls commencent en effet leur
apprentissage ou stage de commerce chez login formation professionnelle SA et dans ses entreprises
partenaires du secteur des transports publics. La semaine d’embarquement login, dont I'efficacité
n’est plus a prouver, les prépare de maniére optimale a leur période de formation. A I’heure actuelle,
login accompagne prés de 2200 apprenti-e-s dans toute la Suisse, ce qui en fait 'une des plus grandes
entreprises formatrices du pays.

Olten, le 5 aolit 2026 — Pour 842 jeunes, la premiére semaine d’aolt marque le début de leur vie
professionnelle. Le coup d’envoi commun est donné avec la semaine d’embarquement login, qui se déroule
au centre Loewenberg (prés de Morat), a Sursee, a Disentis et a Bellinzone.

Une entrée dans le monde du travail réussie

Durant la premiére semaine de formation, les jeunes découvrent leur nouvel environnement professionnel et
se familiarisent avec les valeurs, les missions et les enjeux des transports publics. Cette semaine est
également I'occasion de nouer de premiers contacts et de se constituer un réseau avec d’autres apprenti-e-s.

Claude Merlach, directeur de login, déclare: «La formation ouvre aux jeunes des perspectives d’évolution
passionnantes dans un secteur qui relie et fait bouger les gens au quotidien. Nous sommes ravis de les
accompagner dans leur parcours.»

Toute la Suisse Suisse alémanique Romandie Tessin
Apprentissage 723 546 124 53
Stage de commerce 119 96 23 0
Total 842 642 147 53

Plus de 35 professions d’avenir

Les formations proposées par login couvrent des domaines variés, allant des professions techniques et
manuelles a l'informatique et a la logistique, en passant par le conseil a la clientéle, la vente et la planification.
En collaboration avec les CFF, le BLS, les RhB et de nombreuses autres entreprises partenaires, login offre
aux jeunes des perspectives multiples dans le secteur de la mobilité. Environ un millier de formateurs et
formatrices et 38 conseillers et conseilléres de formation soutiennent et accompagnent les apprenti-e-s tout au
long de leur formation.

Places d’apprentissage 2026: les candidatures sont ouvertes

Les places d’apprentissage et de stage mises au concours pour la rentrée 2027 sont publiées depuis le

1er aoQt 2026. Nous recherchons des jeunes motivés qui manifestent un réel intérét pour la profession choisie,
qui aiment travailler en équipe et qui témoignent de I'enthousiasme pour le monde de la mobilité.

Pour plus d’informations sur les offres de formation, rendez-vous sur: www.login.org/fr/professions.
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Présence dans toute la Suisse: login, le partenaire de choix pour la formation professionnelle dans le monde de la
mobilité

En tant que partenaire de formation des CFF, du BLS, des RhB, de I'Union des transports publics (UTP) et de plus de

80 autres entreprises actives dans la mobilité, login organise des apprentissages et des stages en phase avec le marché.
Dans ce cadre, login formation professionnelle SA assure le recrutement des apprenti-e-s, de la procédure de candidature
a la conclusion du contrat d’apprentissage, ainsi que leur formation et leur prise en charge pendant toute la durée de leur
apprentissage. Elle contribue ainsi de maniéere essentielle a la garantie de la reléeve dans le monde de la mobilité. Le siege
de login se situe a Olten et I'entreprise emploie au total 150 personnes.

Chaque année, plus de 2200 apprenti-e's se forment chez login pour obtenir leurs dipldmes reconnus au niveau fédéral
dans plus de 35 professions. La formation de base dans les domaines Technique et Construction de voies ferrées a lieu
dans onze centres de formation login répartis dans toute la Suisse. Six de ces centres sont dédiés a la technique et cinq a
la construction de voies ferrées. Les apprenti-e-s de diverses professions s’y cétoient dans une approche interdisciplinaire.
Dans treize Junior Stations, les apprenti-e-s gestionnaires du commerce de détail gérent une gare de maniére autonome
et assument la responsabilité de I'exploitation dans sa globalité — une méthode stimulante et bénéfique pour toutes et tous.

La qualité de la formation est certifiée ISO 9001:2015 et ISO 21001:2018.
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