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Comunicato stampa
842 giovani talenti iniziano la loro formazione nel settore della mobilita

Per 842 giovani, all’inizio di agosto comincia una nuova fase della vita: iniziano il loro apprendistato o
il loro praticantato commerciale presso login formazione professionale SA e le aziende partner del
settore dei trasporti pubblici. Con la collaudata settimana introduttiva «la settimana login», si
preparano al meglio per il loro percorso formativo. Attualmente login accompagna circa 2’200
apprendisti e apprendiste in tutta la Svizzera, risultando cosi una delle piu grandi organizzazioni di
formazione del Paese.

Olten, 5 agosto 2026 — Per 842 giovani, la prima settimana di agosto segna l'inizio della vita professionale.
L’evento di apertura comune é rappresentato dalla settimana introduttiva «la settimana login», che si svolge a
Loewenberg presso Morat, a Sursee, a Disentis e a Bellinzona.

Un ingresso riuscito nel mondo del lavoro

Durante la prima settimana di formazione, i ragazzi e le ragazze non si limitano a conoscere il loro nuovo
mondo del lavoro, ma si confrontano anche con i valori, i compiti e il funzionamento dei trasporti pubblici nel
loro insieme. Allo stesso tempo, questa settimana offre I'opportunita di stringere i primi contatti e di fare rete
con le altre persone in formazione.

Claude Merlach, CEO di login, afferma: «Grazie alla loro formazione, ai ragazzi e alle ragazze si aprono
prospettive entusiasmanti in un settore che ogni giorno unisce e mette in movimento le persone. Siamo lieti di
accompagnarli in questo percorso.»

Tutta la Svizzera  Svizzera tedesca Romandia Ticino
Tirocinio professionale 723 546 124 53
Praticantato commerciale 119 96 23 0
Totale 842 642 147 53

Oltre 35 professioni con prospettive per il futuro

Le opportunita di formazione offerte da login spaziano dalle professioni tecniche e artigianali all’informatica e
alla logistica, fino alla consulenza alla clientela, alla vendita e alla pianificazione. In collaborazione con le FFS,
la BLS, la RhB e numerose altre ditte partner, login offre a ragazzi e ragazze molteplici prospettive nel settore
della mobilita. Circa 1’000 formatori e formatrici professionali e 38 consiglieri e consigliere di formazione
sostengono e accompagnano gli apprendisti e le apprendiste durante I'intero periodo di formazione.

Posti di tirocinio 2027: aperte le candidature

Dal 1° agosto 2026 sono pubblicati i bandi per i posti di tirocinio e i praticantati per l'inizio della formazione nel
2027. Si cercano giovani persone motivate con interesse per la professione desiderata, passione per il lavoro
di squadra ed entusiasmo per il mondo della mobilita.

Ulteriori informazioni sulle opportunita formative sono disponibili all'indirizzo:
https://lwww.login.org/it/professioni.
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Attiva a livello nazionale: login, partner per la formazione professionale nel mondo della mobilita
In quanto partner per la formazione delle FFS, della BLS, della RhB, dell’Unione dei trasporti pubblici (UTP) e di circa 80

altre aziende della mobilita, login organizza tirocini professionali e praticantati orientati al mercato. login formazione
professionale SA & responsabile dal reclutamento, al processo di candidatura e alla conclusione del contratto di tirocinio,
fino alla formazione e all’assistenza delle persone in formazione durante la loro formazione. In questo modo, login fornisce
un contributo importante per garantire la disponibilita di giovani leve per il mondo della mobilita. La sede principale di login
€ a Olten; I'azienda impiega un totale di 150 collaboratori e collaboratrici.

Ogni anno oltre 2’200 persone in formazione si preparano da login al conseguimento dei loro diplomi riconosciuti a livello
federale nell’ambito di 35 professioni diverse. La formazione di base nei settori Tecnica e Costruzione di binari si svolge in
tutta la Svizzera in undici centri di formazione propri, di cui sei nel settore Tecnica e cinque nel settore Costruzione di
binari. Qui gli apprendisti e le apprendiste lavorano in maniera interdisciplinare insieme ad altre persone in formazione di
diverse professioni. Presso 13 cosiddette Junior Station, gli aspiranti impiegati e impiegate del commercio al dettaglio
gestiscono autonomamente una stazione e sono responsabili dell'intero esercizio. Questo li incoraggia, motiva e
costituisce un vantaggio per tutti.

La qualita della formazione & certificata secondo la norma ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018.
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